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1 Cyflwyniad

Mae Cynlluniau Archwilio Mewnol yn ddogfennau byw a rhaid eu diwygio’n
gyson wrth i ni ddatblygu systemau newydd, wrth i'r hen systemau newid yn
sylweddol, wrth i'r ddeddfwriaeth newid, wrth i'r amcanion newid ac ar adeg
nodi risgiau newydd.

Hefyd mae adnoddau yn cael effaith ar y dadansoddiad o’r angen archwilio
bob amser. Os oes llai o adnoddau na’r disgwyl ar gael, bydd hynny’n golygu
y bydd rhaid blaenoriaethu ymhellach a gostwng nifer yr adolygiadau neu
gwmpas pob archwiliad unigol. Gyda mwy o adnoddau, bydd modd adolygu
mwy o feysydd neu roi mwy o sylw i archwiliadau unigol a gynlluniwyd.

Ar amser llunio’r Cynllun Gweithredol Archwilio Mewnol drafft 2015/16, roedd
adolygiad o ddarpariaeth y Gwasanaeth Archwilio Mewnol i'r Cyngor yn mynd
rhagddo. Mae hyn yn golygu nad yw’n bosibl i'r Prif Weithgor Archwilio allu
darparu sicrwydd ar ba mor ddigonol yw'r adnoddau archwilio mewnol a fydd
ar gael i'r Gwasanaeth Archwilio Mewnol yn 2015/16.

2 Methodoleg Asesu Anghenion Archwilio

Mabwysiadodd y Cyngor y Safonau Archwilio Mewnol Sector Cyhoeddus yn 2013 a
glynwyd wrth y Safonau gan y Gwasanaeth Archwilio Mewnol. Mae safon 2010 yn
ymwneud & chynllunio archwilio ac mae’n dweud: the chief audit executive must
establish risk-based plans to determine the priorities of the internal audit activity,
consistent with the organisation’s goals’.

Er mwyn adnabod y meysydd sydd angen archwiliad mewnol, mae’n rhaid i ni

ddeall y risgiau sy'’n wynebu'’r sefydliad. Yr ydym wedi cynnal yr asesiad o
anghenion archwilio am 2015/16 gan ddefnyddio’r broses ganlynol:
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e Cadarnhau amcanion craidd y sefydliad a’r risgiau allweddol penodol sy’'n
gysylltiedig & chyflawni’r amcanion hynny drwy adolygu’r Cynllun
Corfforaethol 2015 a thrwy drafodaeth gyda rheolwyr y Cyngor.

e Adolygwyd Cofrestr Risg Gorfforaethol y Cyngor a Chofrestri Risg
Gwasanaeth mewn perthynas a risgiau oedd wedi eu nodi fel rhai risg Uchel
i'r Cyngor

e Defnyddiwyd y wybodaeth a gasglwyd ynglyn &’r sefydliad o waith archwilio
mewnol blaenorol er mwyn dynodi meysydd a fyddai'n cael budd o archwiliad
mewnol. Roedd hyn yn cynnwys y farn ar lywodraethiant y Cyngor, rheoli risg
a threfniadau rheolaeth fewnol i'w cynnwys yn Adroddiad Blynyddol y Prif
Weithgor Archwilio 2014-15.

e Roedd yr Asesiad o Anghenion Archwilio hefyd yn nodi meysydd nad ydynt yn
ymddangos fel risgiau blaenoriaeth uchel ond lle gall archwilio mewnol wneud
cyfraniad pwysig tuag at sicrwydd, er enghraifft:

- Gofynion Safonau Archwilio Mewnol Sector Cyhoeddus a Chéd
Ymarfer CIPFA ar gyfer Archwilio Mewnol;

- Gwaith sydd ei angen er mwyn i'r archwiliwr allanol fedru
dibynnu ar waith archwilio mewnol ynglyn & systemau cyllidol
craidd yn unol &’r cysyniad o archwilio wedyi’i reoli;

- Meysydd o bryder sy’n cael eu nodi gan reolwyr neu’r Pwyllgor
Archwilio;

- Materion sy’n dechrau amlygu eu hunain; a’r

- Angen am sicrwydd parhaus ynglyn ag agweddau allweddol o
reoli risg, llywodraethiant a rheolaeth fewnol.

Roedd dogfennau eraill y trowyd atynt wrth ddatblygu’r Cynllun hwn yn
cynnwys, ond nid oeddynt wedi'u cyfyngu i: Datganiad Llywodraethu
Corfforaethol ar gyfer 2013/14; Archwiliad o Ddatganiadau Cyfrifo PWC,
Cynllun Cyflawni Blynyddol, Cynllun Gwella 2014/15; ac ymgynghori gyda’r
Archwilwyr Allanol (SAC) PWC a Sgriwtini ar eu cynlluniau gwaith am
2015/16.

Y dull yr ydym yn ei ffafrio o ran rhoi sylw i risgiau yw defnyddio Cofrestr Risg y
Cyngor i yrru Cynlluniau Strategol a Gweithredol yr Adain Archwilio Mewnol gan
ddefnyddio ein hadnoddau cyfyngedig i ddarparu sicrwydd ar gyfer y risgiau
mwyaf i'r Cyngor lle mae modd gwneud hynny a lle mae’n briodol. Byddid yn
adrodd wedyn ar sicrwydd yn erbyn risgiau sy'n gyfarwydd i'r Rheolwyr ac
aelodau’r Cyngor trwy eu gwybodaeth o risgiau corfforaethol.

Ar amser yr Asesiad Anghenion Archwilio hwn, fel yn y gorffennol, nid
oeddem yn credu bod fframwaith rheoli risg y Cyngor wedi datblygu’n
ddigonol i fedru mabwysiadu’r opsiwn oedd yn cael ei ffafrio. Er i beth
ddefnydd gael ei wneud o’r Gofrestr, roedd hyn wedi ei gyfyngu i nodir
meysydd tebygol o risg uchel. Felly fe wnaed defnydd ychwanegol o
gyfarfodydd gydag uwch reolwyr ac adolygu dogfennau corfforaethol i asesu’r
risg ac anghenion archwilio. Roedd y dadansoddiad hefyd yn cynnwys elfen o
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wybodaeth archwilio gronnol a phrofiad o weithgareddau’r Cyngor, ei
amcanion a’i risgiau.

Mae adolygiad o’r fframwaith Rheoli Risg ac o effeithlonrwydd camau i liniaru
risgiau mwyaf y Cyngor wedi ei gynnwys yn y Cynllun Gweithredol ar gyfer
Archwilio Mewnol 2015/16.

3 Cynllun Gweithredol Blynyddol — Archwilio Mewnol

Mae’r Cynllun Gweithredol bynlynyddol yn cael ei baratoi er mwyn rhoddi i’'r
Adain Archwilio Mewnol ei rhaglen waith am y flwyddyn. Mae'r Asesiad
Anghenion Archwilio yn cael ei adolygu a gofynnir i'r Cyfarwyddwyr, y
Penaethiaid Swyddogoaeth a’r Penaethiaid Gwasanaeth nodi pob risg na
chafodd sylw’'n barod. Defnyddir yr Asesiad diwygiedig o Anghenion Archwilio
i sianelu’r adnoddau archwilio mewnol yn uniongyrchol i'r rhannau hynny o’r
sefydliad sydd, yn dilyn gwaith asesu, yn peri'r risg fwyaf yng nghyswllt
cyflawni amcanion.

Fel rhan o’r broses o ddatblygu Cynllun Gweithredol Archwilio Mewnol
2015/16, rydym wedi cyfarfod gyda’r Dirprwy Brif Weithredwr, y Swyddog
Adran 151 Dros Dro ac wedi cysylltu gyda Chyfarwyddwyr Corfforaethol eraill
a hefyd gyda Phenaethiaid Gwasanaeth i drafod eu hanghenion.
Ymgynghorwyd gyda’r Archwiliwr Allanol a’r Rheolydd Sgriwtini yng nghyswillt
Cynllun Gweithredu arfaethedig 2015/16.

Mae’r Cynllun Gweithredu arfaethedig ar gyfer Archwilio Mewnol, fel y gwelir
ef yn Atodiad A, yn adlewyrchu canlyniadau arolwg eleni o’r Asesiad
Anghenion Archwilio am 2015/16.

4 Adnoddau

Fel y dywedwyd uchod, roedd adolygiad o’r ddarpariaeth o’'r Gwasanaeth
Archwilio Mewnol yn mynd rhagddo ar adeg cyflwyno’r adroddiad. Rhagwelir
y bydd adroddiad ar wahan ynglyn & sut a chan bwy y bydd y Gwasanaeth
Archwilio Mewnol yn cael ei ddarparu o 1 Ebrill 2015 yn cael ei gyflwyno i’r
Pwyllgor Archwilio gan y Swyddog Adran 151 i'w ystyried a’i gymeradwyo.

Mae nifer y dyddiau archwilwyr a ddyrannwyd ar gyfer cwblhau’r Cynllun
Gweithredol 2015/16 wedi ei osod er mwyn darparu targed heriol i'r
Gwasanaeth ac mae’n cynrychioli adnodd sy’'n caniatau cynllun wedi ei
flaenoriaethu ar draws yr holl Swyddogaethau, Adrannau a Gwasanaethau yn
y Cyngor.

Targedu Adnoddau - Mae targedu adnoddau cyfyngedig Archwilio Mewnol
yn hollbwysig er mwyn sicrhau bod adnoddau yn cael eu defnyddio lle mae eu
hangen fwyaf. Yn hyn o beth, mae Archwilio Mewnol yn defnyddio nifer o
ddulliau i helpu rheoli gan gynnwys: ymgynghoriaeth; cydymffurfiaeth;
sicrwydd; rheoli risg; llywodraethu; rheolaeth fewnol a gwerth am arian. Er
mwyn ychwanegu gwerth gwirioneddol, mae Archwilio Mewnol yn edrych ar y
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risgiau allweddol, ffrydiau gwaith a blaenoriaethau'r Cyngor ac yn
canolbwyntio ei ymdrechion ar y meysydd hyn.

Fodd bynnag, nid yw hyn ond yn bosib pan fydd gan sefydliad ddulliau rheoli
risg cadarn, llywodraethu a fframweithiau rheoli ar waith ac yn gweithredu'n
effeithiol. Mae ein gwaith yn y meysydd hyn yn y blynyddoedd diwethaf wedi
cofnodi datblygiad parhaus ond mae hefyd wedi nodi ac adrodd ar feysydd
sylweddol o wendid yn y prosesau sydd yn dal i gael sylw. Felly, bydd angen
I'r adnoddau Archwilio Mewnol cyfyngedig sydd ar gael barhau i gael eu
defnyddio i gryfhau'r fframweithiau hyn o ran dyluniad rheolaethau,
cydymffurfiaeth a sicrwydd.

Mae Atodiad B yn cynnwys manylion o’r adnodd archwilio mewnol sydd ei
angen i gwblhau’r Cynllun Gweithredol ar gyfer 2015/16.

5 Ystyriaethau y mae angen i’r Pwyllgor Archwilio roi sylw iddynt

o A yw Cynllun Gweithredol Archwilio Mewnol manwl 2015/16 yn
adlewyrchu’r meysydd y mae’r Pwyllgor Archwilio yn ei gredu y dylid
delio & hwy fel blaenoriaeth?

o A yw'’r lefel o ddyddiau archwiliwr a dderbyniwyd gan y Pwyllgor ac y
cytunwyd arnynt, yn briodol o ystyried y lefel y sicrwydd sydd ei angen?

Rheolwr Archwilio lonawr 2015
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ATODIAD A

CYNLLUN GWEITHREDOL ARCHWILIO MEWNOL - 2015-16

Dyddiau
Gwasanaeth Teitl Adnodd Archwilio a
Gynlluniwyd
DIRPRWY BRIF WEITHREDWR 850
CORFFORAETHOL
1 Corfforaethol Trefniadau Atal Twyll - Cytundeb Lefel Gwasanaeth Pwyllgor Archwilio AP 15
2 Corfforaethol Fframwaith Rheoli Risg a’r 5 Risg Uchaf - Strategaeth Risg a Cofrestrau Risg Risg Corfforaethol 10
Adolygu (;ydymffurfiaeth a Pholis'l’au.LIywodraethu Gwyquaeth; - Contractau DPA Safon.o.l; Pennaeth Swyddogaeth
3 Corfforaethol EEYbUddlon Preifatrwydd Teg; Marcio Data/Dosbarthu; Trin Dogfennau Swyddogol Sensitif ac (Cyfreithiol) YM31 15
4 Corfforaethol Gwerth am Arian — Cytundeb Lefel Gwasanaeth Risg a Aseswyd gan AM 15
5 Corfforaethol Asedau a Chyfalaf — Yn cynnwys Prosiect Gweithio Hyblyg Cais DBW / SM 15
6 Corfforaethol Fframwaith Diogelu - Cydymffurfio Risg Corfforaethol YM16 15
7 Corfforaethol Gweithdrefn Chwythu’r Chwiban a Trosolwg Corfforaethol Cais SM 10
8 Corfforaethol Partneriaethau - Llywodraethu a Pherfformiad Pwyllgor Archwilio 15
9 Corfforaethol Trefniadau Staff Asiantaeth a Defnydd — Dilyn i Fyny Risg a Aseswyd gan AM 10
10 Corfforaethol Tal Cyfartal Cais AA 10
11 Corfforaethol Arfanu Swyddi — goblygiadau Cais AA 10
12 Corfforaethol Parhad Busnes —yn cynnwys TCG Cynllunio adfer ar ol trychineb AM Cylchol 15
13 Corfforaethol Prosesau PIR - Corfforaethol Cais DBW 10
14 Corfforaethol System Rheoli Cysylltiadau Cwsmeriaid (CRM) - Datblygiad Dogfen Cyflawni Blynyddol 14-15 10
ADNODDAU DYNOL

15 AD Trefniadau Adrodd Salwch Ymgynghori Pennaeth Gwasanaeth 10
16 AD AD - Gweithredu System Newydd - Ch3-4 Ymgynghori Pennaeth Gwasanaeth 10
17 AD Teithio a Chynhaliaeth - Ymgynghori Pennaeth Gwasanaeth 10
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ADNODDAU
18 Cyllid Cyflogau Athrawon — Dilyn i Fyny Dilyn i Fyny 10
19 Cyllid Casglu Arian Sicrwydd Allanol 10
20 Cyllid Dyledwyr Man yn cynnwys perfformiad cyfredol ar hen ddyledion Sicrwydd Allanol 10
21 cyliid aD:Ivt:/yIIiant talidau cerdyn Safon Diogelu Data Hunan Asesiad — Oriel — CH — Swyddfa ariannol Cais Rheolwr Refeniw a Budd-dal 10
22 Cyllid Taliadau Credydwyr Sicrwydd Allanol 15
23 Cyllid Cyfriflyfr Ariannol a Cyfatebu Banc Sicrwydd Allanol 10
24 Cyllid Budd-daliadau Tai Sicrwydd Allanol 20
25 Cyllid Rheoli’r Trysorlys Sicrwydd Allanol 10
26 Cyllid Treth Cyngor Sicrwydd Allanol 15
27 Cyllid Trethi Cenedlaethol Annomestig Sicrwydd Allanol 15
28 Cyllid Cyflogres —yn cynnwys talu rhai nad ydynt yn weithwyr Sicrwydd Allanol 15
29 Cyllid Fframwaith Gaffael Gorfforaethol yn cynnwys E-Dendro Risg Corfforaethol YM40 15
30 Cyllid Monitro newidiadau i data safonnol weithwyr Cais AA 6
31 Cyllid Pensiynau: Rhanu data sensus gyda Cynllun Pensiwn Gwynedd a cysoni data Cais AA 6
32 Cyllid Gosod y Gyllideb a Monitro ar gyfer 2016-17 — Ch 3 Risg Corfforaethol YM33 10
33 Cyllid Amserlen Cau Cyfrifon — Adolygu Proses Asesiad Risg AM 10
34 cyllid ;(r:’is;le;Arbedion Effeithlonrwydd a Chadernid- Strategaeth Effeithlonrwydd a Chytundeb Risg Corfforaethol YMS 10
35 Cyllid CIVICA — Ymarfer Dadansoddi data - Credydwyr a Dyledwyr Risg a Aseswyd gan AM 10
TECHNOLEG GWYBODAETH A CHYFATHREBU
36 TGCh Ezlvlvydwaith — Mynediad a Diogelwch - yn cynnwys effeithlonrwydd a diogelwch mynediad o Asesiad Risg AM 10
37 TGCh Trefniadau Adfer Trychineb Risg Corfforaethol YM?? 10
38 TGCh Mynediad o Bell i systemau Corfforaethol — Effeithlonrwydd a Diogelwch Dogfen Cyflawni Blynyddol 14-15 10
39 TGCh Gwasanaethau Awtomatig ac Opsiynau Hunanwasanaeth Dogfen Cyflawni Blynyddol 14-15 10
DYSGU GYDOL OES
DYSGU
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40 Addysg Ysgol Gynradd 1 AM Cylchol 6
41 Addysg Ysgol Gynradd 2 AM Cylchol 6
42 Addysg Ysgol Gynradd 3 AM Cylchol 6
43 Addysg Ysgol Gynradd 4 AM Cylchol 6
44 Addysg Ysgol Gynradd 5 AM Cylchol 6
45 Addysg Ysgol Gynradd 6 AM Cylchol 6
46 Addysg Ysgol Uwchradd 1 AM Cylchol 10
47 Addysg Ysgolion — Dilyn i Fyny Coch a Coch/Amber Dilyn i Fyny 10
48 Addysg Adolygiad Thematig Ysgolion AM Cylchol 6
49 Addysg Prydau Ysgol Am Ddim Sicrwydd Allanol 5
50 Hamdden Adolygu Sefydliad yr Oriel Cais PG 10
51 Hamdden Rheoli LLyfrgelloedd a Threftadaeth Ddiwylliannol Cynllun Corfforaethol 2013-17 10
52 Addysg Gweinyddu Grantiau Addysg - ( Grant Teuluoedd a Dechrau Deg Ch1) Cynllun Busnes Corfforaethol 10
53 Addysg Trefniadau Rheolaeth Ariannol ysgol Asesiad Risg AM 10
54 Addysg Data Oed Darllen — Defnydd Ysgol a Her AALI Dogfen Cyflawni Blynyddol 14-15 10
CYMUNED
GWASANAETHAU TAI
55 Tai Rhenti Tai Sicrwydd Allanol 20
56 Tai BMU — Adroddiad Siecio Stoc Blynyddol 6
57 Tai Gweithredu Prosiect CRT — yn cynnwys trefniadau cynllunio a rhagamcanu Asesiad Risg AM 15
58 Tai Tai — Gwaith y Codir Amdano Cais PG 10
59 Tai Canlyniadau Tai Fforddiadwy Cynllun Busnes Corfforaethol 10
GWASANAETHAU PLANT
60 GC Cyngor, Gwybodaeth a Chymorth Cais y Cyfarwyddwr 15
61 GC Un Pwynt Mynediad ac Atebolrwydd - gyda Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr Cais y Cyfarwyddwr 15
62 GP Rheoli Achos a Phroses Asesu i Blant —yn cynnwys siecio iechyd 32::3: g::;f: ch{;f?lrjethd / 10
63 GP Gwasanaeth Maethu - Ystod ac argaeledd gofalwyr maeth Adroddiad Blynyddoly 15

Cyfarwyddwr 13-15
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64 GC Swyddogaeth Rhiant Corfforaethol — Cydymffurfiad / Cryfder - Ch 4 Cais y Cyfarwyddwr 10
65 GC Casglu Taliad — Teleofal Cais y Cyfarwyddwr 15
GWASANAETHAU OEDOLION
66 Oedolion Cynllun Tai Gofal Ychwanegol — Ch3 Cais SM 15
. . . , . Adroddiad Blynyddol y
67 Oedolion Trefniadau a Chanlyniadau’r Bartneriaeth Trydydd Sector Cyfarwyddwr 13-15 10
. . . . . . Adroddiad Blynyddol y
68 Oedolion Trefiadau amdifadedd diogelu rhag colli rhyddid Cyfarwyddwr 13-15 10
. . Adroddiad Blynyddol y
69 Oedolion Darpariaeth Gofal Cartref Cyfarwyddwr 13-15 15
: ‘ , Adroddiad Blynyddol y
70 Oedolion Hyb Gymunedol’ — cefnogaeth a gwasanaethau gan gymunedau lleol uwch Cyfarwyddwr 13-15 10
71 Oedolion Strategaeth Gomisiynu — Ch 2 Risg Corfforaethol 10
72 Oedolion Mesur Performiad ar gyfer Gwasanaeth Oedolion - (Framwaith Ansawdd) Cais PG 10
DATBLYGU CYNALIADWY
ADFYWIO ECONOMAIDD A CHYMUNEDOL
73 Economaidd Ynys Fenter — Cynllunio a Rheoli Cyrchfan Cynllun Busnes Corfforaethol 10
74 Economaidd Llefydd Llewyrchus Llawn Addewid Caergybi — Llywodraethiant a Grantiau i Drydydd Partion Dogfen Cyflawni Blynyddol 14-15 15
75 Hamdden System trefnu gweithgareddau Hamdden a taliadau Dogfen Cyflawni Blynyddol 14-15 10
AMGYLCHEDDOL A THECHNEGOL
76 Trafnidiaeth Rhybuddion Tal Dirwy - Sicrwydd Swyddog Cyllid Sicrwydd Allanol 5
77 Priffyrdd Caffael a Thalu Cyfleustodau (yn cynnwys BT) Aseswyd gan AM 10
CYNLLUNIO A GWARCHOD Y CYHOEDD
Safonau . .
78 Masnach Marchnadoedd - gweinyddu a Incwm AM Cylchiol 10

=I'w weithredu o fewn yr adnoddau os yw’n bosib

ON — Mae’r Cynllun ar sail 850 o dyddiadau Archwilio
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ATODIAD B
Adnoddau

1 Asesu Lefel yr Adnoddau Angenrheidiol

Rydym wedi defnyddio’n profiad proffesiynol i asesu pa lefel o adnoddau sy’n
angenrheidiol i’r gwaith archwilio a nodwyd yn y cylch strategol. Mae lefel yr
adnoddau’n dibynnu ar:

Cymhlethdod y system sy’n ei lle;

Ffactorau megis nifer y lleoliadau, nifer y trafodion neu amledd y trafodion;
Y sicrwydd y mae modd ei ddwyn ymlaen o waith archwilio’r flwyddyn cynt;
Y math o waith archwilio a wneir.

Y sylfaen sgiliau tebygol o fewn yr awdurdod archwilio fydd ar gael.

2 Yr Adnoddau sydd eu Hangen

Mae’r Cynllun Gweithredol yn seiliedig ar 850 o ddyddiau archwiliwr (ac eithrio
unrhyw absenoldeb salwch, hyfforddiant, gwaith gweinyddol Pwyllgor Archwilio ac
ati) yn cynnwys elfen gymesur o amser Prif Weithgor Archwilio. Bydd angen i’r
adnodd gynnwys set sgiliau gwahanol i allu cwblhau Cynllun Gweithredol amrywiol
a heriol yn 2015/16.

Oherwydd bod y dull o ddarparu’r Gwasanaeth Archwilio Mewnol yn cael ei adolygu
ar amser llunio’r dadansoddiad anghenion archwilio hwn, ni fu'n bosibl dweud faint
o’r dyddiau hyn fydd yn cael eu darparu yn 2015/16 na chan bwy.

3 Adnoddau a Neilltuwyd i Adrannau

Mae’r cynllun wedi ei gynllunio er mwyn sicirhau bod adnoddau digonol o ddyddiau
archwilio ar gael wedi’u glustnodwyd i holl weithgareddau’r Cyngor. Mae’r dyraniad
yn adlewyrchu’r meysydd risg uchel corfforaethol cyfredol a nodwyd o'r
Dadansoddiad Anghenion Archwilio yn cynnwys y meysydd risg corfforaethol y
manylwyd arnynt yn yr Adroddiad Blynyddol Archwilio Mewnol 2014/15. Felly mae’r
ganran uchaf o ddyddiau yn 2015/16 wedi’i drefnu i'w dreulio ar adolygiadau ym
meysydd y canol corfforaethol, Cyllid a TGCh. Mae hyn yn adlewyrchu canlyniadau
adolygiadau blaenorol ar y meysydd hyn a’r gwendidau corfforaethol parhaol yn y
fframweithiau llywodraethu a risg.

4 Cydweithredu

Mae Partneriaeth Archwilio Gogledd a Chanolbarth Cymru yn cynnwys y chwe
Awdurdod Lleol yng Ngogledd Cymru a phedwar sefydliad sector cyhoeddus arall
yn bodoli i ganiatau’r sefydliadau partner weithio yn fwy agos gyda’i gilydd gyda’r
nod o gynyddu effeithlonrwydd. Bwriad y Bartneriaeth yw gweithio ar y cyd ar
feysydd newydd a rhai sy’'n dod i'r amlwg o ddiddordeb archwilio ac i rannu
canlyniadau’r gwaith hwn.
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Bydd y Prif Weithgor Archwilio hefyd yn cymryd rhan mewn cyfarfodydd o Grwp Prif
Archwilwyr Cymru er mwyn trafod materion Cymru gyfan sy’n berthnasol.
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